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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 123, apartado "B" fraccion VIl de la
Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos; 47 a 66 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado; 11 fraccion Ill, 64 fracciones | y IV, 69, 84, 121
fracciones VI y 122 fraccion XXIV de las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria

- de Desarrollo Social; 7 fracciones XVII y XVIil y 26 fracciones IV, IX y X de su.Reglamento
Interior, se expide el siguiente: 5 -

REGLAMENTO DE ESCALAFON

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

L

i .

ICULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer los mecanismos juridicos
y administrativos necesarios para normar el derecho de ascenso de los trabajadores de
base de la Secretaria de Desarrollo Social, autorizar permutas y regular 1a -censtitucion,
estructirra’y funcionamiento de la Comision Nacional Mixta de Escalafon, asi como de las

Comisiones Auxiliares Mixtas de Escalafon.

ARTICULO 2.- Para efecto del presente Reglamento, se entendera por:

.- Secretaria, a la Secretaria de Desarrollo Social;

.- E! Titular, al Secretario de Desarrollo Social;

lll.- Sindicato, al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Desarrollo Social;

IV.- -.Direccién General, a la Direccion General de Personal;

V.-  Trabajador, al trabajador de base de la Secretaria de Desarrollo Social;

VI.- Laley, alaley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado;

VIl.- Ley Federal, a la Ley Federal del Trabajo;

VIll.- Reglamento Interior, Reglamento Interior de la Sedesol

IX- Las Condiciones, a las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de
Desarrollo
Social;

X.- Reglamento, al Reglamento de Escalafon de la Secretaria de Desarrollo Social;

Xl.- Comision Nacional, a la Comision Nacional Mixta de Escalafon;

Xll- Unidades, a las Unidades Administrativas y Organos Desconcentrados de la
Secretaria
de Desarrollo Social;

Xlll.- Las Comisiones, a las Comisiones Auxiliares Mixtas de Escalafon;

XIV.- El Tribunal, al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje;

XV .- Catalogo, al Catalogo de Puestos Institucional.



ARTICULO 3.- Las disposiciones contenidas en este documento son de caracter obligatc;rio
para el Titular, Sindicato, los integrantes de la Comisién Nacional y de las Comisiones, asi
como para los trabajadores de base de la Secretaria.

ARTICULO 4.- La aplicacion del presente Reglamento quedara a cargo del Titular,

correspondiendo a la Comision Nacional y a las Comisiones apoyar al cumplimiento del
mismo. '

ARTICULO 5.- Los movimientos escalafonarios y la autorizaciéon de permutas se efectuaran
de conformidad con las disposiciones contenidas en este Reglamento.

~z
.

ARTICULO 6.- En lo no previsto por este Reg!amgﬁfﬁ. sq.amlicara |as Condiciones, la Ley, la
Ley Federal, y demas disposiciones aplicables en la materid:i; W
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CAPITULO SEGUNROST ™
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AR;(%';JULO 7.- Se entiende por escalafon, el “sistBAE ‘organizado a traves del cual se
efg’a@ﬂ(an las promociones de ascenso y se revisan las solicitudes de permutas formuladas
Qg l?? trabajadores de la Secretaria. e

ARTICULO 8.- Se considerara movimiento escalafonario toda promocién de un nive! salaral
a otro en forma ascendente.

ARTICULO 9.- Dentro de la Secretaria, el personal de base se clasifica por grupos y ramas
de acuerdo al catalogo de puestos de la Secretaria.

ARTICULO 10.- Corresponde a la Direccién General como area normativa, establecer los
procedimientos administrativos escalafonarios dentro de la Secretaria.

ARTICULO 11.- Todo trabajador con nombramiento de caracter definitivo y méas de seis

meses de servicios efectivos prestados en la plaza del nivel inferior a la vacante existente,

tendra los siguientes derechos:

l.- Participar en los movimientos escalafonarios que se generen, previo cumplimiento de
los requisitos estipulados en la convocatoria correspondiente;

“ll- A que se incluyan en su expediente personal, de resultar beneficiado, los dictamenes
de escalafén correspondientes, y

- A ser preferido en igualdad de circunstancias.

ARTICULO 12.- El trabajador que haya desempefiado un puesto de confianza y se
reincorpore a su plaza de base, tendra derecho a participar en concursos escalafonarios,
después de seis meses efectivos prestados a esta Secretaria, contados a partir de la fecha
de su reanudacién de labores como trabajador de base.

ARTICULO 13.- En materia de escalafon se entendera por: .



) I.- GRUPO. Determinacion primaria de ramas de ocupacién, cuyas actividades tienen '
i caracteristicas comunes:

CF Confianza
A Administrativa

C Comunicacion
P Profesional
ED Educacion

T Técnico

S Servicios

ll.- RAMA. Conjunto especifico de puestos con caracteristicas y requisitos similares que se
identifican dentro de un grupo ocupacicnal;
lll.- PUESTO. Unidad laboral impersonal constituida por el conjunto de tareas, atribuciones,
responsabilidades y requisitos de ocupacion;
IV, [PLAZA. Puesto de trabajo que demanda un conjunto de labores, responsab[hdades y
idiciones de trabajo asignadas de manera permanente a un trabajador en particular en
sigyminada adscripcion que debe presupuestarse anualmente;
e IVEL Tabulador salarial asignado a cada uno de los puestos; :
~CONCURSO Procedimiento mediante el cual. se determinan los movimientos
y <&
b e r#fonanos de los trabajadores, previo cumplimiento de los requisitos estableczdos en la
cerivocatoria respectiva; :
_ ngf\tACANTE DEFINITIVA. Plaza de base sin titular; Tl G
SPLAZA DE NUEVA CREACION, Aquella que se adiciona a las plazas de base ya
existentes y que obedece a una autorizacion expresa por parte de la Secretana de Hamenda
y Crédito Publico:
IX.- VACANTE TEMPORAL PROVISIONAL, Es aquella plaza que se genera en el momento
que la Secretaria autoriza al titular de la misma, licencia sin goce de sueldo y que se
encuentre en los supuestos siguientes: Por asuntos particulares, por ocupar. -puesto de
confianza en la Secretaria o en otra Dependencia, por ocupar cargo de eleccion popular, y
X.- CATALOGO DE PUESTOS INSTITUCIONAL, Es el documento en el que-s& clasifican y
Mt‘.n'denan en grupos y ramas los puestos existentes en la Secretaria, ademas de definirse las
“funciones, atribuciones, responsabilidades y requisitos para cada unidad de trabajo,
esbeciﬁca e impersonal debiéndose mantener permanentemente actualizado.

ARTICULO 14.- La Comisién-Nacienal contara como minimo con los siguientes elementos
para el desarrollo de sus actividades:

|.- Catalogo de Puestos Institucional

Il.- Los elementos que integran el derecho escalafonario

I1.- La estructura ocupacional de la Secretaria

IV.-Tabulador de sueldos de base y

V.- Cualquier otra informacion que se considere relevante

ARTICULO 15.- Quedaran sujetos a procedimiento escalafonario las vacantes definitivas vy
las plazas de nueva creacion, cuyos puestos no sean considerados pie de rama. Asimismo,

sera atribucién de la Comisidén Nacional la autorizacién para la ocupacion de las vacantes
temporales provisionales.



De conformidad con lo establecido en el articulo 62 de la Ley, corrido el escaiafon/lél;;azas
vacantes y de nueva creacién cuyos puestos sean pie de rama, seran dictaminados para su

ocupacion en un 50% para el Sindicato y el otro 50% para la Secretaria.

ARTICULO 16.- Las vacantes definitivas podran generarse por renuncia, jubilacion, pension,
muerte, dictamen escalafonario firme, incapacidad total permanente, sentencia judicial
ejecutoriada o laudo definitivo emitido por el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.

ARTICULO 17.- Los movimientos escalafonarios se efectuaran de la siguiente manera:
.- En la Unidad donde se generd la vacante:;
- IL.- Dentro de grupo y rama en que se encuentra incluida la vacante sometida a concurso, y
-:".‘%.‘lll - En el ambito local o foraneo segun radicacion de la plaza vacante.
Z1V.~ De no existir en la unidad candidatos registrados para concursar al puesto vacante o si
ex;stlendo no cubrieran los requisitos estipulados en la convocatoria correspondiente, podran
asplrar a la vacante los trabajadores de otros grupos y ramas de la misma unidad, ya sea del
#amblto local o foraneo Y de persistir la ausencia de candidatos se extendera a los demas
f‘trabajadores
~'Eos trabajadores promovidos deberdn prestar sus servicios en el lugar y unidad
gdmlnlstratlva de la Secretaria donde se origine la vacante.

‘:ﬂ

W

CAPITULO TERCERO
Definicion, Fines, Integracion y Atribuciones de la
Comision Nacional Mixta de Escalafon.

'AhTICULO 18.- La Comisién Nacional Mixta de Escalafén es un érgano de evaluacion y
dictamen, integrado en forma- bipartita y paritaria por autoridad y sindicatc con iguaidad de
derechos y obligaciones, encargado de coadyuvar al cumplimiento del presente Reglamento.

ARTICULO 19.- La Comision Nacional estara :ntegrada de la siguiente manera:

I. - Por parte de la Secretaria:

Dos representantes quienes seran designados por el Secretario a- propuesta dei C. Oficial
Mayor del Ramo :

IL.- Por parte del Sindicato:

Dos representantes de los trabajadores de base ante la Comision Na,cxonal. que deberan ser
presentados ante el Ofi cial Mayor por el Secretario General del Comité Ejecutwo Nacional
del Sindicato.

Por cada representante propietario se designara un suplente, quien entrqra en func:ones en
ausencia de los primeros.

-ARTICULO 20.- Ambas partes acordaran designar un arbitro, quien resolvera las
controversias que se susciten en un plazo no mayor de 10 dias habiles.

ARTICULO 21.- Los representantes sindicales, desarrollaran sus funciones por el periodo de
su gestion; los de la Secretaria conforme a lo dispuesto en su Reglamentq lqte’rj,c\;r.
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partes v se haran constar en acta circunstanciada

ARTICULO 22.- La constitucion de la Comision Nacional se hara constar en! aéta

circunstanciada, las modificaciones en su representacion deberan hacerse del conocimiento
de esta por escrito por las autoridades respectivas.

ARTICULO 23.- Como érganos de apoyo de la Comision Nacional se constituiran las
Comisiones, conforme al nimero de Unidades administrativas en correspondencia con las
Secciones Sindicales, y las cuales perseguiran los siguientes fines:

l.- Que las opciones de ascenso lleguen a los trabajadores de todas las Unidades:

Il.- Que los procedimientos escalafonarios cumplan con la normatividad aplicable en la
materia; y

lll.- Que los procedimientos escalafonarios retribuyan los conocimientos, aptitudes,

experiencia, disciplina y puntualidad de los trabajadores de acuerdo al perfil del puestc
vacante.

ARTICULO 24.- Los representantes ante la Comision Na ional, sesionaran de manera
drdinaria cada dos meses. o STTB0T 5 \

l;;;,s sesiones extraordinarias se llevaran a 03bqia.:peﬂc
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ARTICULO 25.- Las resoluciones de la Comisior 2 adoptaran por acuerdo de lic
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ARTICULO 26.- La Comisién Nacional se const@@g[gno para el conocimiento de los
asuntos inherentes a su competencia. R
ARTICULO 27.- Las resoluciones adoptadas en el §§E‘§ de la Comisién Nacional obligan por
igual al Titular, Sindicato y trabajadores. el
Aé’EICULO 28.- Los asuntos a desahogar por la Comisién Nacional, deberan ser

canalizados en forma escrita por cualquiera de las partes para ser agendados en la sesion
correspondiente.

ARTICULO 29.- El Titular, el Sindicato Nacional, sus Secciones v los trabajadores estan
obligados a proporcionar a la Comision Nacional los documentos v la informacion necesaria
para la resolucion de los asuntos de su competencia.

ARTICULO 30.- La Comisién Nacional debera llevar un libro de actas para el registro y
seguimiento de sus actividades, en las que se anotaran la fecha de sesion, si ésta es
ordinaria o extraordinaria, orden del dia, acuerdos tomados y firma de los asistentes.

ARTICULO 31.- La Comisién Nacional llevara un registro de los movimientos escalafonarios,
e integrara los expedientes correspondientes a cada concurso escalafonario. 3y
Para que sean equitativos los movimientos escalafonarios de los trabajadores, la Comision
Nacional fomentara la aplicacion de un Programa General de Capacitacién con el objeto de
que satisfagan los derechos de los trabajadores para incrementar sus conocimientos y
habilidades, con la vinculacién al procedimiento escalafonario.

Para efectos escalafonarios dentro del desarrollo del Programa General de Capacitacion se
procurara la elaboracion del historial laboral de los trabajadores con el objeto de que se

roT;LM



vayan configurando sujetos de promocién con caracteristicas personales, trayecto/ri!ragdrai
y capacitacion recibida que coadyuve en la dictaminacion que corresponde. '

ARTICULO 32.- La Comision Nacional tendra su domicilio legal en la Direccién General, las
Comisiones en alguna de las Unidades correspondientes al &mbito de su competencia.

ARTICULO 33.- Para la consecucién de sus fines, la Comisidn Nacional tendra las
siguientes atribuciones:

I. Promover en las areas que correspondan a las Secciones Sindicales, la integracion de las
Comisiones; : :

1. Coadyuvar en la aplicacién del presente Reglamento;

ll. Participar en la aplicacion de los movimientos escalafonarios y emitir los dictamenes
respectivos de acuerdo a los procedimientos administrativos previamente disenados, de
conformidad con las disposiciones normativas vigentes:

IV:- Solicitar informacion a la Direccion General, sobre las vacantes que se generen en las
distintas unidades y que sean susceptibles de escalafon;

W Publicar las convocatorias a concursos escalafonarios y darles seguimiento;

}{gi;l“Analizar Y proponer a la autoridad Administrativa en su caso, reformas al presente
Reglamento que coadyuven al perfeccionamiento y actualizacion de la normatividad en
matetia de escalafon; _

VII. Conocer sobre las propuestas de ascenso y permutas de los trabajadores;

VIIl. Emitir los dictamenes respectivos sobre las solicitudes de permutas formuladas por los
trabajadores; - N

IX. Emitir los dictamenes de escalafén correspondientes; /”; f‘*- _

X. Delegar a las Comisiones, la posibilidad de aplicar el procedimientd ‘escalafonario en su
ambito: : AT

Kl: Resolver como Ultima instancia, los casos generales o especificos de controversia que se
susgiten en las Comisiones; | i° s

Xll: Conocer sobre la actualizacion de la normatividad y de ‘los procedimientos
administrativos en materia de escalafon;

XIll. Promover la capacitacién de los integrantes de la Comisién Nacional y de las
Comisiones;

XIV. Vincular el escalafén con la capacitacion de los trabajadores; :

XV. Recabar la documentacién necesaria para perfeccionar los programas escalafonarios;
XVI. Analizar, estudiar y participar en la emisién de los procedimientos administrativos de
escalafon;

XVII. Verificar que las Comisiones cumplan con las disposiciones contenidas en este
‘Reglamento;

XVIII. Conocer y resolver sobre las inconformidades presentadas por los trabajadores sobre
las evaluaciones aplicadas por las Comisiones, dentro de un término de diez dias habiles
contados a partir de la recepcion de la inconformidad:

XIX.- Establecer contacto permanente con la Comisién Nacional Mixta de Capacitacion y
Desarrollo;

XX.- Las resoluciones de la Comisién Nacional sélo podran ser revisadas por ella misma por
via de proceso de revocacién, y

XXl.- Las demas que se deriven de este Reglamento.
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ARTICULO 34.- Son facultades y obligaciones de Ios integrantes de Ia Comisién Nacional:

l. Analizar y discutir los asuntos sometidos a su cbnsideracién;

ll. Acordar sobre las propuestas presentadas en las sesiones;

lHl. Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias y extraordinarias que se convoq
IV. Suscribir las actas de sesién respectivas.

uen, y

ARTICULO 35.- La Comision Nacional contard con un Secretario Técnico, cuyo

nombramiento sera otorgado por sus integrantes, quien desempefara las
funciones:

I.- Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias;

siguientes

ll. Presentar el orden del dia anexando, en su caso, la documentacién carrespondiente;
Ill. Levantar las actas de las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Comision e

integrarias en el libro correspondiente;

F)&{Sugerir el procedimiento para la atencién de los dictamenes aprobados por la Comision;

Lnd
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£unplimiento de sus atribuciones:
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Vﬁ&)ar cumplimiento a los acuerdos adoptados en el seno de la Comision Nacional;
MPs Comunicar a las Comisiones, las resoluciones que emita la Comisidn Nacional en

Elaborar anualmente un informe sobre el avance de los programas de escalafon:
Il. Recibir, registrar y canalizar los asuntos que sean competencia de la Comision

~tas demas inherentes a su cargo. g

CAPITULO CUARTO
De las Comisiones Auxiliares Mixtas de Escalafén

ARTICULO 36.- Las Comisiones Auxiliares Mixtas de Escalafén son los érganos

encargados

de aplicar en las Unidades, las disposiciones contenidas en el presente Reglamento y se
integraran en forma bipartita y paritaria por autoridad y sindicato, por dos representantes

propietarios por cada una de las partes.

Asimismo, los integrantes por parte de la Secretaria seran designados por el O
del Ramo y en los estados por el respectivo Delegado de la Dependencia previa
al primero. :

Las Comisiones deberan llevar un libro de actas para dar seguimiento a las

ficial Mayor
notificacion

actividades

realizadas, que anualmente sera presentado a la Secretaria Técnica de la Comisién

Nacional para su revalidacion.

ARTICULO 37.- En las Comision_e_s, habra un Secretario Técnico con funciones
las mencionadas en el artl'culo\'_;_‘aéf) de este Reglamento, que sera designado
acuerdo entre los integrantes de la misma.

similares a
de comun

ARTICULO 38.- Las Comisiones en el ambito de su competencia tendran las siguientes

atribuciones:
I. Coadyuvar en la promocién de convocatorias a concursos escalafonarios;

— e



ll. Aplicar en el ambito de su competencia los procedimientos administrativos escalafonarios
y emitir los acuerdos correspondientes de conformidad con la normatividad aplicable en la
materia.

. Aplicar cuando corresponda en algunos casos, los examenes de evaluacion de los
trabajadores que participen en los concursos. Las Comisiones seran responsables de
manejar dicho proceso, salvo la disposicién expresa que se establezca en la convocatoria
relativa, autorizada por la Comision Nacional:

IV. Turnar a la Comisién Nacional los asuntos de su competencia;

V. Difundir en las Unidades los dictamenes emitidos por la Comisién Nacional;

VI. Elaborar un programa anual de actividades:

VIL. Informar semestraimente a la Comisién Nacional sobre los resultados de su gestion;
VlﬁL,,E,:eg‘d'L’Pﬁ asuntos de su competencia, y.de.no llegar a ninglin acuerdo, turnarios a la
-Corision: _afﬁpara‘_su‘reso jucion definitiva;

IX. Conocer de las solicitudes de permutas de los trabajadores de su adscripcion y turmnarlas
ata Comision Nacional para su autorizacion:

;ij-%}bifundir las medidas adoptadas y resoluciones que emita la Comision Nacional;

Siif:: Proporcionar orientacién a los trabajadores de su adscripcion sobre el ejercicic del
Hgrecho escalafonario; _

K. Adoptar las medidas que estime procedentes para su organizacion y funcionamiento,
contando para ello con la anuencia de la Comisiéon Nacional:

%as demas que deriven del presente Reglamento.

ARTICULO 39.- Las Comisiones sesionaran de manera ordinaria de acuerdo al calendario
que al efecto elaboren y que haran del conocimiento de la Comisidn Nacional. 3
Las sesiones extraordinarias se llevaran a cabo a peticién de cualquiera de las partes.

ARTICULO 40.- Las sesiones de las Comisiones se haran constar en acta circunstanciada,
en donde se registrara la asistencia, orden del dia y acuerdos adoptados.

CAPITULO QUINTO F_
De la Evaluacion M

ARTICULO 41.- Se consideraran factores escalafonarios, los siguientes:

I. Conocimientos.- Capacidad de manejar los principios tedricos y practicos que se requieren
para el desempeno de un puesto determinado.

Il. Aptitud.- Suma de facultades fisicas y mentales asi como iniciativa, laboriosidad y
eficiencia para llevar a cabo una actividad especifica.

ll. Antigiedad.- Tiempo de servicios prestados al Gobierno Federal.

IV. Disciplina.- Observancia de las disposiciones laborales y omision de acciones que
rompan el orden establecido.

V. Puntualidad.- Presentacion del trabajador en su lugar de adscripcion para el desarrollo de
sus funciones en la jornada y horario que al efecto le sea asignado.

V1. Capacitacién.- Conjunto de conocimientos impartidos en cursos por parte de la Autoridad
Administrativa o en Instituciones legalmente autorizadas. '
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ARTICULO 43.- La aptitud de ser necesario, sera evaluada por el examen de suficiencia
aplicado al trabajador en el Distrito Federal

Coordinaciones Administrativas con el
participacion de la Comision Nacional.

y acciones que rompan el orden establecido. " L

No podran participar en los concursos escaiafonarios, aqugi!q‘s;-;.trah‘@jadgres que se les
hubiese aplicado sanciones mayores a |a amonestacion dentro.de. o8 s¢fis meses anteriores
a la publicacion de la convocatoria correspondiente. -

F
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ARTICULO 45.- En la puntualidad y asistencia se tomaran ] ',vi_éts‘_" reportes de
:%idencias con vigencia anterior a seis meses, contados a ,p irde la. emision de Ia
convocatoria de escalafon respectiva, para cuyos efectos la_ Di?ref}ci:'gf}rf: General o las

/!F;é}egaciones €N su caso proporcionaran las constancias que le sean réqueridas.

’ARTICULO 46.- La antigiiedad se computara por los anos, _meéés_ y dias de servicio
fefectivos prestados al Gobierno Federal en plaza presupuestal. =

ARTICULO 47.- Los factores escalafonarios se calificaran con la suma de los puntos
obtenidos por cada trabajador conforme a la siguiente clasificacion:

P i
£l

2 FACTOR | DE . "HASTA
Conocimientos 25 40
Aptitud 15 20
Antigiedad 13 20
Disciplina y puntualidad 15 20
Total 68 100

CAPITULO SEXTO
De las Permutas

ARTICULO 48.- Se entendera por permuta, el cambio de adscripcion acordado entre dos-
trabajadores de base, con igual puesto y distinto lugar de adscripcion, sin que este acto
implique lesiéon alguna de los derechos de antigliedad adquiridos por los servidores publicos,

quedando a cargo de la Direccion General dar a conocer a las Unidades involucradas la
solicitud del trabajador, asi como el dictamen emitido por la Comisién Nacional.



Para la resolucion de las permutas se tomara en consideracion la distancia existente entre el

domicilio del trabajador y el centro de trabajo, el perfil laboral o profesional y las necesidades
del servicio de la Unidad a permutar.

ARTICULO 49.- La Comisién Nacional conocera de las solicitudes de permuta y emitira el
dictamen que corresponda.

ARTICULO 50.- Cualquiera de los interesados en una permuta, podra desistirse antes de
que esta sea resuelta por la Comisién Nacional, mediante gestidn expresa por escrito.

ARTICULO 51.- Ningln trabajador que haya efectuado una permuta podra concertar otra
antes de un afio contado a partir de la fecha de la toma de posesion de su Ultima plaza, en
estos casos la Comision Nacional se regira por los requisitos de las Condiciones Generales
de Trabajo y la Normatividad administrativa vigentes. 9
l.- Que los permutantes desempefien igual puesto con caract
en ejercicio de sus funciones.

Il.- Que acomparien a su solicitud firma de conformidad

Sindicato.

Itk Que no haya iniciado los tramites de pensién o de jubila

ey

%3, CAPITULO SEPTIMO

S5 De los Movimientos Escalafonarios_t_

At il
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ARBCULO: 52.- La Comision Nacional, expedird los lineamientos para efectuar los

rvimientos escalafonarios, conteniendo entre otros elementos, los siguientes:
-Criterios de evaluacion;

-Puntuacion asignada a cada factor:

-Términos establecidos en el proceso escalafonario, y

-Sistemas de desempate.

=
™

ARTICULO 53.- Las promociones se otorgaran a los trabajadores que hayan cumplido con
los requisitos indicados en la convocatoria correspondiente y obtenida la calificacion mas
alta, como resultado de la suma de los factores enunciados en el articulo 48 de este
Reglamento.

ARTICULO 54.- La Comisidn Nacional notificaré a la Direccion General las resoluciones que
~ emita sobre los concursos escalafonarios y ésta contara con 15 dias habiles para solicitar
cualquier precision u objetar lo que estime pertinente respecto de uno o de todos los casos
que se le presente. Transcurrido dicho plazo se entendera firme la resolucién emitida.

ARTICULO 55.- El trabajador beneficiado por un dictamen escalafonario, no ‘podra volver a
concursar sino hasta después de seis meses de servicios efectivos prestados en el puesto al
que fue promovido, contados a partir de la emisién del dictamen, salvo que no haya
candidato registrado en el concurso escalafonario acorde al perfil del puesto requerido por la
vacante. :




CAPITULO OCTAVO
De las Inconformidades y Recusaciones

ARTICULO 56.- Los trabajadores podran inconformarse contra las resoluciones de las
Comisiones Auxiliares si se presenta alguna de las siguientes circunstancias:
L Cuando la calificacidn otorgada en los términos de este Reglamento no corresponda a

los créditos presentados al inscribirse, o suponga que se efectud una inexacta
calificaciéon de los factores escalafonarios;

I1. Cuando el trabajador demuestre que no se cumpli6 con el procedimiento
escalafonario establecido;

. Cuando en los examenes que se lleguen a practicar se haya producido alguna
irregularidad comprobable, y e

IV. Cuando existan fundadamente circunstancias que les afecté‘ﬁ?‘““\\“*-..‘,‘_

o
e

ARTICULO 57.- Todo trabajador que se considere afectado pog};ga‘g;;g_\ o-dictamen emitido
formalmente por alguna de las Comisiones, dispondra de dieZ dras: _,"".‘:oes;;_irn_prormgabies
para interponer recurso de inconformidad en forma personal ante@stgly: enviar copia a la
Comision Nacional, el que debera contener como reduisito: it e indispensable el
nombre del promovente; su domicilio; los datos de ubicacién de la Coasision Auxiliar emisora
_gégaacto sobre el que se inconforma; la fecha en la que se enterd o le fue notificado el acto y
_@;é[acién de los hechos y razones por los que se inconforma, pudiendo agregar a su escrito
[8s = documentos que estime convenientes. Transcurrido ‘el .plazo sefalado para

S e

E?%gnfonnarse, no procedera inconformidad alguna.

ﬁgglg_tg@ 58.- Las inconformidades que se presenten contra los acuerdos y dictamenes
emitidos por las Comisiones se sujetaran a lo establecido por este Reglamento.

Los inconformes deberan aportar las pruebas a su dicho o sefialar en su caso el lugar en
que puedan obtenerse.

ARTICULO 59.- Presentado el recurso ante la Comisidn Auxiliar, el Secretario Técnico en
funciones bajo su mas estricta responsabilidad, integrara el expediente relativo, en referencia
a lo establecido en el articulo 58 de este Reglamento, con el acuerdo o dictamen impugnado,
el proyecto de informe y deméas elementos que estime convenientes, para presentario ante
las Comisiones en un plazo no mayor de seis dias habiles a efecto de que ésta opine sobre
el mismo y envie, dentro de los tres dias siguientes, el expediente integrado a la Comision
Nacional para su tramitacién y dictamen. La omisién o retraso de este procedimiento sin
causa justificada, motivara la aplicacion de las responsabilidades disciplinarias procedentes.

ARTICULO 60.- La Comision Nacional en pleno, en sesion proxima siguiente resolvera en
definitiva y notificara a las Comisiones Auxiliares y por su conducto al inconforme, de manera
oficial. El fallo de la Comision Nacional sera inapelable en el ambito administrativo de la
dependencia.

ARTICULO 61.- Los representantes de la Comision Nacional o de las Comisiones estaran
obligados a excusarse de sancionar un concurso escalafonario o cambio cuando sean
participantes del mismo, asi como si existiera parentesco o interés manifiesto con el



trabajador. La excusa se presentara por escrito y sera resuelta por el pleno de la ComISlon

Nacional o por las Comisiones, la que designarad a otro integrante para que continte el
procedimiento.

ARTICULO 62.- Los representantes de la Comisién Nacional y de las Comisiones que

debiendo excusarse no lo hicieren, seran relevados de su cargo si se comprueba alguna de
las causas senaladas en el articulo anterior.

ARTICULO 63.- Los trabajadores que participen en un procedimiento escalafonario podrén
solicitar el relevo de algun representante en un caso concreto, por las siguientes causas:
A) Que alguno de los representantes tenga parentesco con cualquiera de los concursantes
q que exista interés manifiesto en favorecer a alguno de ellos, y
L Que el representante este participando como aspirante en el mismo concursoe.

/ ;.TICU__I'_O 64.- El escrito relativo de recusacion, se presentara ante las Comisiones para el
Aguierdo-correspondiente y de ser el caso, designara al sustituto.

STICULO 65.- Las recusaciones seran estudiadas por el pleno de la Comisidn Nacional, el
esolvera lo conducente a la vista de las pruebas aportadas, dentro de un plazo maximo
1Q dias habiles, y en su caso designara a un sustituto.

[
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CAPITULO NOVENO
De las Responsabilidades y Sancioné

responsabihdad durante el ejercicio de sus funciones por :
A) Negligencia comprobada en atencion y despacho de los asuntds encomendados a su
- competencia, y fnones -

B) Falta de probidad u honradez. .

ARTICULO 67.- Cualquier miembro de la Comisidon Nacional o de las Comisiones que
incurran en los hechos a los que se refiere el articulo. antenor y segun la gravedad del caso,
seran sancionados en los siguientes términos:

1. Amonestacion verbal;

2. Extranamiento por escrito;

3. Suspension hasta por tres sesiones;

4. Destitucion de la Comision respectiva.

Todo acuerdo de la Comision Nacional relativo a una sancion debera ser fundado o motivado
normativamente después de ser oido en defensa al presunto implicado.

Las sanciones antes mencionadas seran aplicadas por la autoridad que designe el Titular del
Ramo o por el Secretario General del Sindicato segun sea el caso.

ARTICULO 68.- La representacion y responsabilidades de cada unc ce sus miembros de la
Comision Nacional y de las Comisiones son indelegables, excepto a los suplentes
formalmente designados. La determinacién, acuerdos y/o dictamenes, necesariamente seran
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'\lal{{TiCULO SEGUNDO.- Los asuntos en tramite a la entraﬁéi'm

]

%glamento. Se regiran conforme al procedimiento de su oﬁget-’i_“

;E*?;?‘ Casos resueltos con anterioridad a la vigencia del mismo, 5 OC
Jespetaran en todos sus alcances juridicos y administrativas, 'co‘ry_b_asg;.-_.-eh‘_:'
e se haya aplicado ai respecto. s
: CULO TERCERO.- Las resoluciones de la Comision Nacional Mixta de Escalafon,
tendrén caracter definitivo, transcurridos 15 dias naturales después -.de la notificacion
respectiva a los interesados, independientemente de la fecha. de aplicacion propuesta por
sus integrantes. Igualmente tendran caracter de definitivas las resoluciones emitidas por las
Comisiones Auxiliares Mixtas, siempre Yy cuando no se haya interpuesto el recurso de
inconfo_[_rpidad en tiempo y forma, por los trabajadores que se consideren afectados.

R
ARTICULO CUARTO.- La Comision Nacional debera formular en los sesenta. dias
siguientes a la entrada en vigor de este Reglamento, el Manual de Procedimientos
respectivo. En el mismo plazo promovera solicitando el auxilio del C. Oficial Mayor del Ramo,
la integracion de las Comisiones Auxiliares sefialadas en el citado Reglamento.

ARTICULO QUINTO.- En las Unidades Administrativas o Delegaciones Estatales donde no
S€ encuentre integrada la Comisién Auxiliar respectiva, 0 esta no haya sido reportada
formalmente a la Comision Nacional, actuara esta Ultima como tnica instancia para la
atencion de los asuntos en la materia, la cual resolvera las inconformidades de los
trabajadores conforme a lo establecido en los articulos 58 y 61 de este Reglamento.
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ARTICULO SEXTO.- Para su debida Qbservancia, se expide el presente Reglamento en Ia

Ciudad de Meéxico, Distrito Federal, a los16 _ dias del mes de mavo cel 2000.
/
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El suscrito Director de Asuntos Contenciosos, en a;;sé"'rf;}ja--.del “"-s.;_,_
Director General de Asuntos Juridicos de Ia Selretarigaslg, X
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